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財團法人台灣永續能源研究基金會 函
地址：105台北市松山區南京東路五段188
號2樓之2
承辦人：李沅
電話：(02)27698968#204
Email：luna@taise.org.tw

受文者：中華民國區域醫院協會

發文日期：中華民國114年11月19日
發文字號：(114)永能新字第1140010661號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：2025台灣多元共融領袖論壇簡章 (1140010661_Attach1.pdf)

主旨：本會謹訂於本(114)年12月10日(三)舉辦「2025第三屆台

灣多元共融DEI領袖論壇」，敬請貴單位踴躍派員參加，

請查照。

說明：

一、DEI係指多元(Diversity)、公平(Equity)及共融

(Inclusion)，近年DEI已成為全球趨勢並成為人力資源與

企業界的重要議題，當前，國際貿易規範日益強調供應鏈

人權與盡職調查（Due Diligence），使企業面臨的貿易壁

壘已從傳統關稅、技術標準延伸至人權與勞動標準。同

時，在人工智慧迅速崛起、高齡化造成勞動力短缺以及新

世代價值觀轉變的背景下，臺灣的企業組織與政府部門更

需有效推動DEI實踐，以掌握永續經營的致勝關鍵。

二、承上，本論壇由行政院人事行政總處公務人力發展學院及

本基金會共同主辦，邀請國內外產官學研等專家學者，針

檔　　號:
保存年限:
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對國際人權入鏈、智慧創新人才發展及多元平權實踐等三

大主題進行深入的經驗分享與分析，並共同探討臺灣DEI之

發展趨勢與挑戰，提出具體解決方案。

三、論壇相關資訊略述如下：

(一)論壇日期:114年12月10日（三）下午13時至下午17時

正。（中午12時30分開始報到）。

(二)本論壇採實體及線上活動進行，全程免費。

(三)全程參與者可登錄「公務人員終身學習時數」4小時。

四、論壇地點:公務人力發展學院福華國際文教會館/前瞻廳。

(台北市大安區新生南路三段30號1F))，名額有限，額滿為

止。

五、報名方式採線上報名，更多相關資訊請見活動報名網址

（https://www.accupass.com/go/2025DEI）。

六、報名時間:自即日起至114年12月5日（五）止。

七、隨函檢附活動簡章1份，敬請參閱。

八、本活動為響應政府環保政策，參加實體會議者，敬請自行

攜帶環保杯飲用茶水，現場不另備紙杯。

九、活動聯絡人：李沅小姐，(02)2769-8968#204。

正本：全台各NGO及NPO
副本：

86




